- APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
' °  RECLUTAMIENTO Y SELECClON PARA PROVEER
' EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA.  ~

VRESOLUCION EXENTA N°M 1

( , SANTIAGO, A 03 JUN 2022

V1S T O: Los articulos 3 letra ¢}, 10, 12 y 13 del DFL 29, de 2004, det Miriisterio de HaCIenda que fija Texto

Refundido, Coordinado y Sistematizado de {a Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55y 56
todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizada de la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado la- Resolucion Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Meggopohtano de Santlago,
que aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccidn del Parque Metropolitano de Santtago Ley N°
21.395 de Presupuestos del Sector Publico, correspordiente al afio 2022; el Primer Grupo de Normas contenidas
en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional de! Servicio Civil Yy publicadas en el Diario.
Oficial el 10 de noviembre 2017; la Resofucién N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién
del trdmite de toma de razén, de las materias de personal que se indican, y sus modificaciones, de Contraloria
General de la Republica. ‘

~

CONSIDERANDO: -
] ) B

1. Que, se requiere contratar a un{a) Administrativo para desempefiarse en la Unidad Foréstal, dependiente
de la Division Parques y Jardines, con jornada completa. ' ) :

2. Que, el Parqué Metropolitano de Santiago cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccidn en el que sen
establecen los principios que rigen éste tipo de concursos y los procedimientos generales el que fue
actualizado mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 de este Servicio; y que se
ajusta a los lineamientos impartidos por ei Servicio Civil.

. 3. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién para evitar cualquier tipo de
discriminacion, se han establecido los criterios de seleccién que se aprobaran por este acto, en las que
constan los requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus resrpectivas ponderaciones y demas condiciones
para la adecuada designacion de los postulantes mas competehtes; asegurando una amplia difusién de la

" convocatoria. ' )

'
~

'TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del interior, lo indicado en el
Articulo N° 13, de la Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03 de
julio de 1980, ambas de la Direccién de! SERVIU Metropolitano, y el Decreto Exento RA N° 272/8/2022, de fecha
11 de febrero de 2022, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha la Direccién del Parque
Metropoelitano de Santiago, ha expedido la siguiente Resolucién: ’ g

RESUELVO:

12 LLAMESE a un proceso de seleccién para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los requisitos generales de

,



ingreso establecidos en elarticulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y fa Ley N° 19.179,
sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santlago
e Un empleo a contrata de jornada completa para: Unidad Forestal dependiente de fa Division
Parques y Jardines, Administrativo, grado 20° de la EUS., funcién Trabajador Forestal.

Empleo: Trabajador Forestal

Renta Bruta \ o . >
$ 546.225.- :
- Grado 20° EUS,

- Administrativo, a Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asignacion de Modernizacién, a que conforme sesefiala en la Ley N° 19.553,
se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente enlos meses de marzo aprox. ($383.823.-), junio
aprox. ($383.823.-), septiembre aprox. ($383.823.-) y diciembre aprox ($383.823.-), de acuerdo al
cumplimiento de metas de la institucidn.

* Renta bruta mensual promedio {con bonos incluidos): $ 674.166.-

Beneficios no monetarios: uniforme institucional, jardin infantil y guarderia de nifios (sujeto a cupos
disponibles segln contingencia sanitaria actual), transporte interno, credencial para acceso {+ 4
acompafiantes) a Zoolégico y Piscina Tupahue.

Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio podria
ser requerido para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de’semana y/o festivos.

N

Déjase establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, que dura como maximo,
hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el
solo.ministerio de la ley, salvo que se'proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

Nota 1: Los/as. nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccion, tanto internos como externos, ‘
tendrdn como regla general la contratacion por un periodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacion
definitiva.

e
Nota 2: Se deja establecido en estos lineamientos que, la.némina de postulantes idéneos resultantes de este
proceso de seleccidn podrd servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar
perfil (aunque sea con diferente grado). Dicha nomina tendré'una vigencia de hasta un afio.

Nota 3: Los plazos publlcados de este Hamado pueden ser modlflcados por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio.

Nota 4: Para su postulacion debe informar todos aquelios titulos y estudios terminados o en curso que usted
posea. Asimismo, si esta informacion se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién un
titulo no informado, el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccién por incumplimiento de los
criterios de selecc:on




PERFIL DE CARGO

Objetivos del cargo:

!
Ejecucion de actividades de manejo forestal, silvicultura, forestacién, reforestacion, instalacién y operacién de
riego tecnificado, proteccién contra plagas y enfermedades forestales, proteccién de suelo y regulacién hidrica,
respetando las normativas vigentes para el ejercn:lo publico, la proteccton del medio natural y la seguridad e -
higiene en el trabajo. "

Funciones del cargo.

a) Organizary ejecutar a nivel de umdad la planificacién de operaciones forestales de acuerdoa las instrucciones
de su jefatura. :

b} Operar maquinaria menor destinada a la Seccién Forestal, de acuerdo alas mstruccuones de su jefatura y las
condiciones de seguridad en el trabajo.

c) Transportar personal equipo y materiales a solicitud de su jefatura.

d) Ejecutar todos los trabajos considerando las condiciones dé seguridad para su ejecucién, utilizando todos los

" elementos de seguridad que proporciona el Servicio de acuerdo a las condiciones de trabajo y los

procedimientos vigentes. -

Recibir y mantener en buenas condiciones las maguinarias y equipos que se encuentren bajo su operauon‘

informando de cualiquier fatla que altere su normal funcionamiento. :

f) Ejecutartrabajos de proteccion forestal, manejo forestal y silvicuitura preventiva de acuerdo alas lnstrucuones

de su jefatura. : -

Colaborar en tareas relacionadas con la onentacnon, vigilancia y proteccién del publico frente al riesgo de

‘incendios forestales o al provocado por agentes naturales, segin instrucciones entregadas por su jefatura.

Prestar apoyo dentro de su ambito de accidn ante requerimientos de otras unidades pertenecnentes al Servicio

_de acuerdo con las instrucciones de su jefatura.

i} Apoyar la planificaciény programacton de actividades relatlvas a su unidad, para el cumphmlento de metas de
programas de mejoramiento de gestion y convenios de desempeno colectivo. . -

j) Cumpilir con las actividades administrativas y de capac:tacnon que fe sean encomendadas, en funcién de su
desempefio laboral.

e
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* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la

Informacién, Prevencién de Riesgos y Estatuto Administrativo de Ja Administracidn Pablica.
Perfil det Cargo‘

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo, vinculado al Manual de Perfiles de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropolitano
de Santiago, y serviran para evaluar a-los/las postulantes.

Formacion Educacional

=

" Los/las postulantes deberan cumplir como minimo para postular con:

Educacién Media Completa (segin Ley N°.19.179 de Planta Nacional de Ca]’gbs del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo y Servicios Dependientes).

Especializacién y/o Capac«tacnon
- Conocimientos de especies forestales, plagas forestales, incendios forestales topografiay meteorologla basaca

-



Experiencia en sector publico

PARQUEMET

Fargus Metrnpnl Dant o

(\

- Al menos 1 afio de experiencia en trabajo con.especies forestales o sistemas de riego tecmf”cado los cuates
deben ser acreditados con la presentacién de el/los certificado(s) correspondiente(s). {Puede utitizar formato de
" certificado de experiencia laboral dispohible en www.empleospublicos.ci ). :

Competencias

.

Definicion Y,

Competencia

Aprendizaje
practico

Asxmllacnon oportuna de nueva informacién y su eficaz aplicacion. Se relaciona con la
incorporacion de nuevos esquemas o modelos cognitivos at repertorio de conductas
habituales y nuevas formas de interpretar la realidad o de ver las cosas.

Control de la
informacion

’

e

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacion. implica
también una insistencia en que las responsabilidades y funciones asignadas estén’
claramente planteadas. Puede imf)liqar el analisis profundo o el pedido de informacion
concreta, la resolucidn de discrepancias haciendo una serie de preguntas o la bisqueda de
informacién variada para los fines requeridos. Establecer procedimientos permanentes de
recopilacién y revisién de la informacién necesaria para el manejo de los proyectos o de
una organizacién; tomar en consideracién habilidades, conocimientos y experiencia de los
funcionarios a fin de obtener la informacién adecuada.

Comunicacién
Efectiva

{ Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales {incluyendo

comunicacién no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con concisiony
claridad, ajustar & lenguaje o la terminologia a las caracteristicas y las necesidades del
interlocutor. Habilidad de saber cudndoya qunen preguntar para llevar adelante un
propdsito.

! . Seguimiento

Establecer procedimientos para controlar los resultados de las tareas o proyectos; tomaren
consideracién.las habilidades, los conocimientos ¥ la experiencia de la perspna.a quien se le
asigna una tarea y su compatibilidad con las exigencias de lo asignado.

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y fa informacién. implica
una actitud de observacson respecto de la claridad en la asignacion de responsabilidades y
funciones. .

1

Requisitos Generales

.

Requisitos exigidos para ingresar a la Adrﬁinistracic’)n Publica sefialados en el artfcuio 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda) que fija Texto Refundido, Coordinado y Slstematlzado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto

Administrativo:

4

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poééedor(a) de un permiso de residencia;

b} Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
¢) Tener salud compatible con ef desempefio del cargo
d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesnonal o tecmco que por fa
naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deftcsente,
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de

funciones, y;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pubhcos ni hallarse condenado por dehto que
. tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del dcceso a cargos de

auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1f; del Cédigo

Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

S -

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley Organica Constntuc:onal
de Bases Generales de la Administracion del Estado: .

4




a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, con el respectivo organismo de la Administracion Pablica.

Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, huos, adoptados o panentes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o més de los derechos de cualquier clase de sociedad; cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, o |It|g|0$ pendientes, con el organismo de la
Administracién a cuyo ingreso se postule. ‘

b) Las personas que tengan la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos de!
organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.

c)Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple dehto

Criterios de Seleccién

E PUNTNE P‘!E 7 PU,NTA‘E FECHA'Y
ETAPAY . MAX. | - miNIMo y
FACTOR © SUBFACTOR .CRITERIO : - LUGAR DE
PONDERACION : POR | APROBACION !
: SUBFACTOR | REALIZACION
) : « A FACTOR ETAPA
- Formacién e
: Educacional: | Educacion  Media.
] Evalda la completa o 30
’ i i equivalente. - :
Estudios, p emnencla.del ) - {Evaluacion
. titulo profesional L3
.conacimientos R interna
0 nivel de 8 ‘ Par !uemet)
’y . estudios del ) 30 30 quer ,
capacitaciones candidato. sezdin B . | Fecha; segtin
especificas las’ 8U7 | Educacion  Basica calendario
30%. paraelcargo | L completa o 15 ! del proceso.
) caracteristicas equivalente.
\ definidas en el
perfil de
seleccion,
s Posee més de 2
' afios de
éxperiencia-  con
especies forestales
it . . 15
o sistemas de riego
tecnificado.
Acreditada )
, i debidamente. {Evaluacién
Experientia : - interna
Experiencia | laboral en cargos 15 10 Parquemet)
taborat del drea de - Fecha, segin
desempefio. - ‘calendario
Posee entre 1y 2 i del proceso.
. afios de ’
' experiencia  con
15% especies forest‘ales 10
o sisternas de riego
tecnificado.
Acreditada
debidamente. '




No posee
experiencia en el
drea jardineria y/o
forestal, o bien,
posee menos de 1

ailo de experiencia [0}
en el drea
jardineria y/o
forestal.
Acreditada
debidamente.
m Adecuacién alta 15
.Prueba Técnica:
evaluacion para | Adecuacin media 10
verificary -
corroborar
conocimientos
afines al cargo.
Adecuacion baja 0
)
Adecuacién
psicolaboral para | Adecuacién afta 15
el cargo:
Entrevista y/o i
. ‘ evaluaci(')\:\/ Adecuacién media 10 (E\i’:‘!:?ﬁ;én
Evaluacién psicolabora 10 50 Parquemet)
. psicolaboral .(gnju‘pal e Fecha, segdn
30% individual) calendario
realizada por del proceso.
un/a profesional
psicdlogo/a a -
losfas
postulantes que
hayan superado
la etapa I,
orientada a Adecuacion baja Q
identificar estilos |
y aspectos-de la
personalidad y la
presencia de las
competencias
concordantes
_con el perfil”
' especificado
para el cargo. -
v | Adecuacién alta 25 (Evaluacién
s Entrevista interna
Apreciacion - apreciacién ' Parquemet)
global del Adecuacidon media 15 25 15 N
global del | Fecha, segin
25% postulante postulante. [ ) calendario
- Adecuacion baja 0 del proceso. |
Puntaje minimo para ser considerado idéneo 75
PUNTAJE TOTAL ' : 100




%R%EMH

area de Sentiagn

Nota: La Evaluacidn Psicolaboral se realizara de manera virtual o presencial en relacién a la contingencia sanitaria .
_ actual orientada a identificar estilos y aspectos de fa personalidad y la presencna de las competencias concordantes
con el perfil especificado para el cargo.

La Prueba Tecmca se reahzara de manera v1rtual o presencial en relacidéna la contmgencna sanitaria actual y medlira
' conocnmsentos relfativos a las funciones del cargo.

M . . . re ) » ) - )
Los plazos se indican en el calendario def proceso, y son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse {o
reducirse) en funcién dei volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la
administracion pablica. i : ‘ ;
/ . E N
Quienes no se presenten a Una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del proceso
de seleccion.

a) Comisidn de Seleccién:

Una comision de seleccién velara por el fiel cumplimiento de estos lineamientos y el correcto desarroflo del
proceso, siendo integrada por los siguientes cargos:

_ - Jefatura directa def cargo a proveer y/oun Experto Técnico en la materia a desempefiar con derecho a voz y voto
de se|ecc10n del postulante

- Répresentante del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas con derecho a voz y voto de seleccién del.
postulante.

- Representante de fa Asociacidn de Funcionarios PARQUEMET con derecho a voz en la seleccién del postulante.

+

" b) Puntaje de postulante idéneo:

\
£t puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccidn. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquelios postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato
debera reunir un puntaje igual o superior a 75 puntos. El postulante que no redna dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de seleccidn. En caso de que no existan postulantes ldoneos una vez concluido el proceso,
_se deberd declarar desierto. .

\

¢} Némina de candidatos idénegs elegibles: ,

-Una vez finalizado e! Proceso de Se‘leédén respectivo, la Comisién de Seleccion, a través del Departamento de
Gestion y Desarrollo-de las Personas, propondrd ala autoridad facultada para adoptar la decision final, esto es, al
Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los mds altos puntajes finales de
idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por
cada vacante a proveer. En casg de lgualdad de puntajes, el Director del Servicio tendré la facultad de decidir.

Documentos Requeridos para Postular

- Copla Cédula de Identidad (por ambos Iados)

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requendo por Ley para este cargo™*.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. {Formato de certificado de experiencia
laboral disponible en www.empleospublicos.cl}**.

/



- CV Formato Libre (Propio).

Preguntas al Postulante
¢Cual es su motivacidn para ingresar al Parque Metropolitano de Santiago?

Calendarizacion del Proceso o ’ : ~

Fase L § : Fechas

‘Postulacién .

Postulacién en www. empleospubhcos o] . §Desde 5 dias hdbiles contados desde la fecha de publicacién.
"~ Seleccion S ’

Evaluacion curricular de Estudias, Cursos de
Formacion educacional, capacntacnon y experiencia
Laboral

Hasta 7 dias hdbiles contados desdeg la fecha de cierre de Recepciony
Registro de Antecedentes.

Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de
Evaluacion curricular.

Aptltudes especcﬁcas para el desempefio de la
funcién: Adecuacién Técnica y/o Psicolaboral para el
cargo '

Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa de

Entrevista Final de Apreciacién Global del candidato o
X Evaluacion Psicolaboral.

Finalizacion

Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa de

Finalizacion Concurso » . . .
: ‘ Confeccidon de NOmina anteriormente establecida.

Nota: Los plazos indicados son s6lo de carécter referencial, pudiendo extenderse (o reducirse) en funcién del
volumen de postulacrones recibidas, razones de fuerza mayor o caso fortutto y/o contingencia de Ja admmtstracton
publica.

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl

~ Condiciones Generales
Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo inicamente a través del Portal de Empleos Piblicos, para
lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal {en el
meni MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular. Dichos
documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular. ta opcion de adjuntar curricufum fibre es
voluntaria, ya que para valorar su postulacién se consideran sélo Ios datos registrados en su curriculum
electrénico, siendo esta UGltima mformac;on obhgatona

En el ment Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar:

- Copia Cédula de identidad {por ambos lados).
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley*.

" - Copia de Certificados o documentos que acrediten expenenc«a laboral. (Formato de certlficado de expenenda

laboral disponible en www. emgleosgubhcos chi**.
- CV Formato Libre (Propio}.

{*) Para postular, se deben informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que posea elfla
postulante. .



0

(**) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral" se entiende por: Fotocopia simple o copia
digital, de certificado o documento que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el rea y funciones
asociadas al cargo, es decir, certificado o documento emitido por el organismo donde trabajé, sefialando
funciones y tiempo de desempefio en el cargo. Este certificido o documento es necesario para acreditar la
experiencia minima requerida para el cargo. No se considerard documento vélido para acreditar experiencia:
Certificados extendidos por el mismo postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, contratos
de trabajo, finiquitos, boletas de honorarias, certificado de cotizaciones previsionales, - cartas de
recomendacion, liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos
.realizados por él, correos electrénicos que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualqu|er otro
documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo precedente

+

N

Los documentos antes sefialados se debeningresaren el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos gue se exige sean presentados al momento de

formalizar su postulacmn al cargo, conlo cual, quedardn con un ticket. Si ef postulante no adjunta los documentos,

requeridos, el sistema no le habilitaré. la opcién de postular, guedando imposibilitado_de aplicar_a la

- convocatoria. Asimismo, si esta informacidn se entrega incompleta, o se presenta.al momento de la contratacion
un titulo no informado, el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccién por |ncumphm|ento de
los criterios de seleccién.

7
A la fecha de cierre de la recepcién de las postulacnones al proceso de seleccidn; las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y reqmsntos‘sohcntados

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que presentan. Lasfos

postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso..

Ef proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en Ja
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo en su postulacnon para -

adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as Ios/as postulantes
gue se presenten en este proceso de seleccion. - o

;

l}

*El Articuto 45° de la Ley 20.422, conforme a la modificacién realizada por la Ley N° 21.015 que “Incentiva la
Inclusnon de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”, establece que “En 10s procesos de seleccion de
personal, os érganos de la Administracién del Estado sefialados en el articulo 1 de la ley N°18.575, Organica
*Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Pablico, el Tribunal Constitucional, el

Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demds tribunales especiales creados por ley, seleccionardn

preferenteménte, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad."

Los potencnales gastos en los cualesi mcurran Ios postulantes asociados a traslado, locomociéno alo;amlento seran

de su exclusiva responsabilidad. ‘
. . \

El medio a utilizar (presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de

seleccion serd previamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante en el portal Empleos

Publicos. A

.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son .determinados por el servicio publico
convocante, esto es, por el Parque Metropohtano de Santiago. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccién
es de su exclusiva responsabllldad



'

2. Apruébese el llamado que regir el proceso de seleccién y forman parte del presente acto administrativo.

‘ : s :
ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.
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